
   

 

 

 
 

 
 

 

Intitulé du module  Public cible  Objectif général Durée estimée 

DEVELOPPEMENT PERSONNEL 
APPLIQUE A 
L’ENTREPRENEURIAT 

Entrepreneurs 

Porteur de projet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bâtir le mental ou développer le potentiel entrepreneurial 

du participant par la motivation et la transmission des 

savoirs et du savoir - être y relatifs. 

Expliquer le bien-fondé de l’entreprenariat, et susciter 

l’intérêt du participant à créer sa propre entreprise 

03 jours 

CREATION D’ENTREPRISE  
 
 
 
 

Entrepreneurs, Porteur de 
projet 

Mettre à la disposition du participant les différentes étapes  
du processus de création d’entreprise, ainsi que  les 
principes base et orientations jugées nécessaires à la 
réussite d’un projet entrepreneurial 

 

       03 jours 

 

 



   

 

 

 

 

 

FORMATION DES FORMATEURS 

 

 

 

 

 

 

MANAGEMENT DES ENTREPRISES / 

PME 

 

Responsable RH et formation 

Formateurs 

 

 

 

Entrepreneurs 

Dirigeant de PME 

 

 

Concevoir, animer et évaluer un pro-

gramme de formation. 

 

 

 

 

Maîtriser les règles fondamentales de ges-

tion d’une entreprise de type PME/TPE 

 

02 jours 

 

 

 

 

03 jours  

 

 

DEVELOPPEMENT PERSONNEL APPLIQUE 

A LA VENTE 

Vendeurs 

Entrepreneurs 

Porteurs de projet 

 

Développer le potentiel de vente des indivi-

dus 

Acquérir la psychologie et le professionna-

lisme nécessaire au métier de la vente di-

recte 

 

 

02 jours  

 

GESTION D’UN PROJET DE FORMA-

TION  

Responsable formationChef 

d’équipe Responsable de projet 

d’accompagnement 

Maitriser et piloter l’ensemble des activités 

faisant partie d’un projet de formation 

 

02 jour  

 

MANAGEMENT DES OPERATIONS DU 

TRANSIT IMPORT 

 

Responsables transit Managers 

Supply chain Déclarants 

 

Assurer la coordination d’une opération de 

transit import de bout en bout 

 

 

03 jours  



   

 

 

MANAGEMENT DES OPERATIONS DU 

TRANSIT EXPORT 

Responsables transit Managers 

Supply chain  Déclarants 

Assurer la coordination d’une opération de 

transit import  de bout en bout 

03 jours 

GESTION DES ENTREPOTS    

GESTION D’UNE BASE LOGISTIQUE    

 

LEADERSHIP ET MANAGEMENT DES 

EQUIPES COMMERCIALES 

Responsable marketing & com-

mercial 

Chef d’équipe commercial 

Maitriser les méthodes de gestion et d’ani-

mation d’une force de vente 

 

 

02 jours 

 

BUREAUTIQUE 

 

Toute personne utilisant l’outils 

informatique 

Maitriser les outils Office  Word, Excel, Po-

wer point 

 

14 jours  

 

 

 

DYNAMIQUE DE GROUPE 

 

 

Responsable RH Dirigeants et 

cadres d’entreprise Leaders des 

politiques et civils 

 

 

 

 

Acquérir les connaissances et techniques de 

gestion optimisée d’un groupe de per-

sonnes 

 

 

03 jours  

 

 

 

 

ERGONOMIE AU TRAVAIL 

Responsables QHSE et Dévelop-

pement durable Responsable et 

assistants RHMédecin du travai-

lAssistant socialTous les opéra-

teurs affectés aux taches multiples 

et monotone, présentant un risque 

de mal être. 

 

 

 

Maitriser les fondamentaux de l’ergonomie 

pour améliorer la productivité et le bien-

être en milieu professionnel 

 

 

 

01 jour  



   

 

 

 

MANAGEMENT DES OPERATIONS DU 

TRANSPORT MARITIME INTERNA-

TIONAL 

Dirigeants et cadres de compa-

gnie de transport maritimes 

Dirigeants et cadre de compagnie 

de Transit 

Cadres des assurances  

Responsables Logistiques  

Agents import - export 

 

Maitriser et piloter de bout en bout  un pro-

cessus de transport international de mar-

chandises par voie maritime. 

 

 

4 jours  

 

ANGLAIS DE LA LOGISTIQUE ET DU 

COMMERCE INTERNATIONAL 

 

Acteurs du secteur de la logis-

tique et du commerce internatio-

nal 

Acquérir le vocabulaire  adéquat de l’an-

glais de la logistique et du commerce inter-

national ainsi que les aptitudes nécessaires 

de communication orale et écrite  en milieu 

professionnel. 

 

A DETERMINER 

 

LES BASES DU LEADERSHIP TRANS-

FORMATIONNEL 

Dirigeants et cadre d’entreprise 

Leaders de toute sorte d’organisa-

tion 

Toute personne attirée par le lea-

dership 

 

Maitriser les fondements du leadership et 

son impact au sein des organisations 

Développer l’esprit de leadership  

 

 

02 jours   

 

EXERCICE DU LEADERSHIP AU SEIN 

DES ORGANISATIONS 

Dirigeants et cadre d’entreprise 

Leaders de toute sorte d’organisa-

tion 

Toute personne concernée par le 

leadership 

 

Maitriser les enjeux de l’exercice du lea-

dership dans la vie d’une organisation 

Acquérir les notions essentielles de bonne 

conduite d’une organisation 

  

 

03 jours   

 

LEADRSHIP & INTELLIGENCE POLI-

TIQUE 

 

Leaders et cadres des organisa-

tions politiques 

 

Maitriser les notions de base de leadership, 

d’intelligence juridique et administrative 

 

3²0 jours 



   

 

 

Représentants des intérêts 

Chargés des relations publiques 

nécessaire à l’exercice de toute fonction po-

litique. 

Maitriser le termes politique 

 

INTELLIGENCE JURIDIQUE DES AF-

FAIRES CIVILES ET COMMERCIALES 

 

Entrepreneurs et toute personne 

intéressées. 

 

 

Maitriser les notions fondamentales du 

droit appliquées aux activités civiles et 

commerciale ainsi que le comportement 

adéquat à adopter face à un problème de 

droit. 

  

03 jours  

 

LEGISLATION ET REGLEMENTATION 

DOUANIERE 

Dirigeants et cadres import- ex-

port,Responsables et employés 

import – export 

 

Éviter ou réduire tout risque douanier en 

entreprise par une maitrise des dispositions 

législatives et réglementaires de la Douane 

en république du Congo. 

 

 

10 jours  

 

GESTION DES REGIMES SUSPENSIFS 

OU ACQUITS A CAUTION 

 

Cadres et agent import - export 

 

Maitriser le fonctionnement des régimes 

suspensifs ainsi que leurs enjeux dans le dé-

douanement des marchandises 

 

 

01 jour 

GESTION DES RISQUES ET DU CON-

TENTIEUX DOUANIER 

Cadres et agent import – export 

Juristes d’entreprise 

Agents shipping 

Acquérir les notions essentielles de gestion 

optimale des risques et contentieux doua-

niers. 

 

01 jour 

 

INCOTERMS  

Cadres et agent import – ex-

portJuristes d’entrepriseAgents 

shipping, banque et assurances 

 

Maitriser le fonctionnement des incoterms 

 

01 jour  



   

 

 

 

ACCONAGE ET MANUTENTION POR-

TUAIRES 

Cadres et agent import – export 

Agents shipping 

Commissaires aux avaries 

Assureurs 

 

Maitriser  l’essentiel de la fonction acconage 

et manutention portuaires dans le proces-

sus import et export des marchandises 

 

01 jour 

 

LES CONVENTIONS DU TRANSPORT 

INTERNATIONAL DE MARCHAN-

DISES 

Cadres et agent import – export 

Juristes d’entreprise 

Agents shipping 

Assureurs 

Maitriser les dispositions juridiques des 

principales conventions internationales de 

transport de marchandises ainsi que leur 

application dans la gestion des contrats de 

transport 

 

01 jour 

 

GESTION DU STRESS 

 

Dirigeants et cadres d’entreprise 

Entrepreneurs, Formateur 

Commerciaux, conférencier. 

Toute personne intéressée. 

 

Maitriser les notions essentielles de l’intelli-

gence émotionnelle et sociale afin de mieux 

gérer son stress.  

 

02 

 

GESTION DU TEMPS 

Dirigeants et cadres d’entreprise 

Entrepreneurs 

Commerciaux 

Toute personne intéressée. 

Accroitre son efficacité et sa productivité 

par une bonne maitrise du temps et des 

priorités 

 02 jours 

 

GESTION DE CAISSE & RELATION 

CAISSE - BANQUE 

 

Comptables 

Agent de caisse  

 02 jours 



   

 

 

 

MANAGEMENT DES ACHATS 

Dirigeants et cadres d’entreprise-

sResponsables logistiques et 

achatsGestionnaire de stockCon-

trôleur de gestionResponsable 

TransitToute personne intéressée  

 

Maitriser l’essentiel de la fonction Achats en 

entreprise 

 

 

02 jours 

 

AUDIT ET CONTRÔLE RH 

DRH, Responsables RH Opéra-

tionnels de la fonction RH souhai-

tant évoluer vers le conseilCon-

sultants 

 

Maitriser les éléments nécessaires d’une 

mission d’audit et conseils RH en entreprise 

 

 

12 jours 

 

 

DEVELOPPER DES PRATIQUES DE 

GRH PERFORMANTES 

 

DG, DRH, toute personne  ame-

née à prendre un poste de   

  

 AVANTAGES SOCIAUX ET REMUNE-

RATION GLOBALE 

Directeurs, Responsables RH 

Responsables paie et rémunéra-

tion 

Contrôleur de gestion 

Consultants  

Maitriser la gestion optimale des avantages 

sociaux et politique de rémunération glo-

bale au sein d’une entreprise 

5 jours 

 

 

INITIATION AU DROIT DU TRAVAIL    

GESTION DE LA PAIE    

PROCEDURES DE DEDOUANEMENT    

EXCELLENCE OPERATIONNELLE    

LOGISTIQUE DE PRODUCTION    



   

 

 

LOGISTIQUE DE LA GRANDE DISTRI-

BUTION 

   

    

    

 

 


